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PEN UGASAN I A SSIG[I,*'$IT

Kepada Yth,

Sdr, Ridwan lsmail

tvlerujuk kepada Peraturan Perusahaan
dimana Perusahaan berhak menentukan
penugasan karyawan atas pertimbangan
kebutuhan dan strategi Perusahaan serta
didukung persetujuan dari flhak-pihak terkait,
maka kami kukuhkan penugasan Sardara
yang baru sebagai:

Referring to Company Regulation which
stated that Company has the right to decide
employee assignment based on Company
needs and strategy supported by the consent
of all parties, we are pleased to inform your
new assignment as follows:

)

Posisil JobTitle

Organisasi t Qrganization

Unitl Unff

Lokasi I Location

Tanggal Berlaku I Elfeclive Date

Saudara diminta melapor dan bertanggung
jawab kepada Bapak Alvin Hery Sayogo,
yang akan mempersiapkan uraian tugas,
tanggung jqwab dan sasaran yang harus
dicapai dalam penugasan Saudara yang
baru.

Apabita terdapat hal-hal yang belum jelas
sehubungan dengan penugasan baru ini
silahkan menghubungi Departemen Human
Capitalterkait,

Selamat kepada Saudara atas penugasan
yang baru.

Counterman

JA\IA.EAST JAVA

Parb

Tumpangpitu

01 Oktober2019

You are requested to report to Mr. Alvin Hery
Sayogo, a direct suprior who willclarifo your
cornplete job description, scope of
responsibilities and target achievements in
your new assignment.

Should you have any questions related to this
assignrnent, kindly please contac{ Human
Capital Department.

We wish you suc,cess on your neuv

as$ignment Congratulations.

Ferry Marcos Bu'

Trakindo

Human CapitalHead


