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Sangatta, 12 Januari 2021

Kepada Yth

Management PT Trakindo Utama Site Sangatta

Di tempat

Perihal : Pelaksanaan Kegiatan Bulan K3 Nasional 2022
Lampiran : Proposal BK3N 2022

Dengan Hormat,

Dalam rangka memperingati acara Bulan K3 Nasional 2022 yang jatuh pada tanggal 12 Januari — 12
Februari 2022. Kami dari SHE Departemen, mengajukan proposal untuk mengadakan kegiatan Bulan K3

Nasional internal dimana kegiatan akan merujuk pada kegiatan BK3N PT KPC.

Adapun kegiatan acara tersebut akan dilaksanakan dengan acara yang telah di agendakan sebagai
berikut :

Safety Campign (Poster, Video dan Narasi)
Fat Loss Challenge

Masak Makanan Sehat

Foto K3

Inovasi K3

I o

Virtual Sport (Walking Running, Bicycle)

Untuk mewujudkan kegiatan tersebut, bersama ini kami mengajukan proposal Kegiatan bulan K3
Nasional 2022 dengan Kepanitiaan, agenda, acara detail, dan anggaran terlampir. Besar harapan kami sekiranya

pengajuan proposal ini dapat di setujui.

Demikian proposal ini kami ajukan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan Terima kasih.

Ketua Panitia Sekertaris
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Muhammad Arif



l. PENDAHULUAN
Sesuai dengan Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia No. 202 Tahun 2021
tertanggal 31 Desember 2021 tentang Petunjuk Pelaksanaan Bulan K3 Nasional Tahun 2022, dan melalui
surat edaran Kementrian ESDM No. B-6335/MB.07/DBT.KP/2021 tertanggal 28 Desember 2021, maka
dalam pelaksanaannya, PT Trakindo Utama Sangatta menyelenggarakan Peringatan Bulan K3 Nasional

Tahun 2022 dengan mengusung tema:

“Penerapan Budaya K3 Pada Setiap Kegiatan Usaha Guna Mendukung
Perlindungan Tenaga Kerja di Era Digitalisasi”

Kegiatan ini dapat dijadikan wadah untuk mensosialisasikan mengenai Keselamatan dan Kesehatan
Kerja di lingkungan perusahaan khususnya yang melibatkan karyawan/karyawati termasuk rekan-rekan

sub-kontraktor yang beraktivitas di PT Trakindo Utama Sangatta.

Il.  TUJUAN
a. Partisipasi dalam menyambut bulan K3 nasional 2022
b. Meningkatkan kesadaran dan ketaatan pemenuhan Norma K3
c. Meningkatkan partisipasi semua pihak untuk optimalisasi pelaksanaan budaya K3 di setiap kegiatan
usaha;

d. Terwujudnya budaya K3 masyarakat Indonesia

lll.  SASARAN
a. Tingginya tingkat Norma Pemenuhan K3

b. Terwujudnya masyarakat yang berperilaku K3

IV. KEGIATAN ACARA

Kegiatan acara ini sejalan dengan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh PT KPC dan dapat diikuti
oleh seluruh karyawan PT Trakindo Utama Sangatta dan Kontraktornya.

V. KEPANITIAAN
Berikut susunan kepanitiaan Bulan K3 Nasional 2022 :
+¢+ Penanggung jawab umum | : Riza F Djauhari
+¢+ Penanggung jawab umum || : Hendra Sukma N

«» Ketua Panitia : Muhammad Arif



«» Sekertaris
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Bendahara

'0

Koord Peralatan dan Perlengkapan

*,

7. Koord. Safety Campign

8. Koord.Fat Loss Challenge

9. Koord. Masak Makanan Sehat
10. Koord. Foto K3

++ Koord. Inovasi K3

+«+ Koord. Virtual Sport

VI. PELAKSANAAN ACARA

: Riska

- Juliati

- Takdir

: Salim Nuryadin
: Alixsy Jusrianto
- Rita Jumantis

: Aditya Rovano
- Enrik Nurdin

: Jumadi

Pelaksanaan kegiatan dilaksanakan pada Bulan K3 Nasional 2022 tanggal 12 Januari — 12 Februari

2022.

VIl. TOTAL ANGGARAN

DESKRIPSI

ESTIMASI BIAYA

Total Anggaran

Rp. 10.000.000

Rencana Pemasukan

Management

Rp. 10.000.000

VIIl. PENUTUP

Rangkaian kegiatan ini dalam rangka memeriahkan BK3N di PT Trakindo Utama Sangatta. Demikian

Proposal ini kami buat, dengan harapan sekiranya dapat di setujui oleh jajaran Management PT. Trakindo

Utama Sangatta. Atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan Terima kasih.



LEMBAR PERSETUJUAN MANAGEMENT

Diperiksa oleh,

Muhammad/Arif
SHE Head

Disetujui Oleh,

74

Riza F Djauhari Sarnisah H Lubis Robert Firdaus
Site Manager Sangatta Finance Head Sangatta Area Finance Manager
Nanang Kurniawan Hananto Bentar Ario Wirawan

SHE Area Supervisor General Operation Manager General Manager
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Riza F Djauhari

Sile Manager Sangatta

urhiawan

SHE*firea Supemisor

LEMBAR PERSETUJUAN MANAGEMENT

Muhammad'Arif

SHE Head

Disetujul Cleh
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Sarnisah H Lubis

Finance Head sangaiia

Hananto Bentar

General Operalion Manager

——

Robert Firdaus
Areg Finance Manager

-
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Aric Wirawan

General Manager
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